ORDENANZA DE COMPENSACION POR DESEMPENO DE LA FUNCION

DE ORIENTADOR DE CAPACITACION Y FORMACION CURRICULAR
Res. N° 10 del CDC de fecha 28/10/2008 — DO 20/11/2008 DO 16/12/2008

Articulo 10.- Finalidad.- El régimen de Compensacion por Desempefio de la Funcién de
Orientador de Capacitacion en la Universidad de la Republica, tiene la finalidad de
retribuir las tareas desempenadas por los funcionarios universitarios, en actividades de
capacitacion.

Articulo 20.- Duracién.- La Compensaciéon por Desempeio de la Funcion de Orientador
de Capacitacion mencionada se percibira Unicamente durante el periodo en que se
desarrolle la actividad especifica.

Articulo 30.- Compatibilidad.- Las Compensaciones regidas por la presente ordenanza,
seran compatibles con no mas de uno de los regimenes de compensacion de los
funcionarios de la Universidad de la Republica, sin perjuicio de las incompatibilidades
dispuestas en otras ordenanzas o reglamentos de la Universidad.

Articulo 40.- Pago. Los Orientadores de Capacitacidon, funcionarios universitarios,
recibiran la compensacion por Desempeno de la Funcién de Orientador de Capacitaciéon
en base a la cantidad de horas asignadas durante el periodo en que se desarrolle la
actividad. El costo de una hora de capacitacién sera equivalente a la quinta parte de la
Base de Prestaciones Contributivas (1/5 BPC).

Articulo 50.- Modalidad de incorporacién al régimen. Se ingresara mediante llamado
general de la Unidad de Capacitacion. En casos excepcionales y siempre que se acredite
la correspondiente competencia notoria, se podran realizar designaciones directas.



