IX. Rerorma DE LA Ley OrRGANICA

IX.1 Hacia una universidad integral, transformadora y fiel a sus principios

En la pasada Convencién, la Federacién respaldd el inicio de la discusiéon de una nueva Ley
Organica de la Universidad y se planted ser protagonista de este debate que, de generar las
condiciones necesarias, deberia conducirnos a presentar ante el Poder Legislativo un proyecto
remozado de la cincuentenaria norma que tanto nos enorgullece, pero cuyas limitaciones se
han hecho evidentes con el paso de los afios. En este sentido, durante el mas de afio y medio
que lleva iniciado este proceso, se ha consolidado la certeza dentro de la Federacion sobre la
necesidad de construccion de una nueva Ley Organica. Para ello la FEUU ha formulado varios
aportes generales y también particulares. También han surgido aportes de diferentes
colectivos y distintos espacios de la Universidad, tanto centrales como en los Servicios, donde
el tema ha estado en discusién.

La XIll Convenciodn resolvié que, una vez que hubiese una propuesta de articulado presentada,
la FEUU, a través de la Convencién, Unico drgano estatutariamente capaz de hacerlo,
resolveria la posicion sobre la o las propuestas de articulado surgidas de los actores
universitarios. Corresponde entonces formar y verter la opinién de la Federacion de
estudiantes sobre el articulado presentado.

La opinién que brindamos sobre el articulado se ampara en nuestra idea de Universidad de la
Republica renovada en su brio transformador, pero siempre fiel a los principios de la
universidad latinoamericana que inspiré a la Ley Orgdnica de 1958. No se debe olvidar que
estos principios han sido y seguirdn siendo la principal razén para la defensa ante los ataques
de la oligarquia y las clases empresariales, que rechazan profundamente los fines de la
Universidad, su autonomia y el cogobierno.

La nueva Ley Organica debe responder a la Universidad que queremos, que brinde el marco
conceptual y normativo que sea funcional a esa transformacion. Sumariamente indicamos los
qgue entendemos como principales postulados de una universidad integral y transformadora.

1. La revitalizacion de su compromiso social en la lucha por la democratizaciéon del
conocimiento, lo que significa colaborar en la generalizacidn de la ensefianza avanzada
de alta calidad a lo largo de la vida entera y conectada con el mundo del trabajo, en el
uso socialmente valioso del conocimiento y en el desarrollo integral del pais, con
atencién particular y especial a los sectores mas postergados.

2. Eldesarrollo y la practica integral, individual y colectiva, de las funciones universitarias,
en los que procesos de aprendizaje y creacién de conocimiento conjuguen
experiencias, saberes, capacidad creativa y participacion.

3. Larenovacién de una cultura participativa que permita a las personas apropiarse de la
construccion de su propia autonomia, en un marco colectivo democratico, deliberante
y comprometido con los cambios sociales solidarios.

4. La Universidad cada vez mas integrada a la sociedad para el cumplimiento de sus fines,

que estreche vinculos con los actores sociales comprometidos con el desarrollo
integral del pais.
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5. La mayor autonomia para su organizacidon interna que le permita integrarse y
evolucionar académica y funcionalmente al desarrollo de las premisas anteriores en la
busqueda de la universidad integral y transformadora.

IX.2 Opinion y andlisis de como reflejar los cambios en la Ley Orgdnica
2.1 Principios fundamentales y cometidos

La aprobacién de una nueva Ley Organica es una herramienta imprescindible para avanzar en
la direccién de la Universidad integral y transformadora. La nueva Ley debe recoger una visién
actualizada del modelo de universidad latinoamericana, basado en los principios
fundamentales de la Reforma de Cérdoba y su nueva relacién con las sociedades del
conocimiento. En este sentido la Universidad debe colaborar en la generalizaciéon de la
ensefianza avanzada de alta calidad y conectada a lo largo de la vida entera con el trabajo
creativo, y también debe contribuir desde un lugar protagdnico a la construccién de un
proyecto politico de educacidn popular que trascienda a las instituciones educativas. En el
marco de este proyecto, el objetivo cardinal tiene que ser forjar sujetos criticos, con actitud y
capacidad de didlogo entre distintos saberes y actores que participan en procesos de
ensefianza y aprendizaje.

La Universidad que queremos es una universidad cada vez mas comprometida con las
problematicas sociales, que no solo derribe la disociacion entre la Universidad y su pueblo
como realidades independientes y separadas, sino que lo integre en su ambito. En el vinculo
con la sociedad, a la Universidad le corresponde también colaborar con el crecimiento
productivo, la atencién a la salud y la expansion cultural, con especial interés por los
problemas de los sectores mas postergados y en favor de los proyectos populares.

La Universidad debe buscar, en un amplio didlogo e intercambio de ideas y opiniones con la
sociedad, para generar un nuevo escenario de relacionamiento, que tenga a la rendicién social
de cuentas como costumbre, pero también que haga efectiva la posibilidad de que las
organizaciones con las que trabaja sean protagonistas de su planificacién, ejecucién vy
evaluacion de los diferentes programas y proyectos.

Es fundamental avanzar dentro de la nueva Ley Orgdnica en potestades y mecanismos que
doten a la Universidad de la mas amplia autonomia para su funcionamiento, lo que debe
incluir su organizacion académica y la posibilidad de reformarse a si misma. En particular es
muy relevante que el actual articulo 42 sea reformulado coherentemente con este principio.

También son principios fundamentales la libertad de catedra y opinidn, el establecimiento de
la educacidn laica como derecho fundamental y bien publico social, y la organizacién
democratica de gobierno. Esto Ultimo implica la participacion de todos los actores
universitarios dentro de lo que la normativa constitucional permita.

Todos estos aspectos estan, en términos generales, satisfactoriamente reflejados en diferentes
partes de los dos primeros capitulos del borrador de articulado elaborado por el Rector, y

cuentan ademads con un amplio consenso entre todos los actores universitarios.

Una reafirmacion aparte merece el principio de gratuidad, que entendemos debe consagrarse
en la Ley Organica, y que exonere a todos los titulos de grado, postgrado, educacion
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permanente y certificados que otorgue la Universidad, del pago de derechos universitarios, lo
que incluye matriculas, cursos y examenes en todos los niveles. La Universidad tiene la
potestad para resolver internamente que no se cobren mas derechos universitarios por cursos,
diplomas vy titulos, pero hasta ahora no se han configurado las mayorias necesarias para
modificar el articulo de la ordenanza que bajo interpretaciones forzadas sigue permitiendo el
cobro. Este es un punto que volveremos a analizar mas adelante.

2.2 Funciones universitarias

En las resoluciones sobre Ley Orgdnica de la pasada convencién se buscaba profundizar
algunos enumerados dentro de los fines de la Universidad, asi como incorporar la definiciéon de
extensién dentro de una nueva carta organica. También se proponia buscar estrategias para
lograr abordajes integrales e interdisciplinarios a problemas. La Universidad integral vy
transformadora a la que aspiramos tiene como uno de sus postulados basicos la integracion
de funciones, y en este sentido, el articulo 102 de la propuesta borrador de articulado, donde
se definen las funciones universitarias, representa un avance conceptualmente muy
importante respecto de la actual Ley. No se puede obviar que el texto logrado es muy cercano
a lo que la FEUU pregona y trabaja desde hace muchos afios, y que condice con la
revitalizacién de las funciones universitarias en su concepcion latinoamericana. En particular
en el texto se afirma que “[...] la ensefianza universitaria debe sustentarse en el cardcter
formativo de la investigacion y la extension, asignando espacio creciente a la resolucion de
problemas a través de las prdcticas conectadas con ambas funciones. La docencia universitaria
consiste en la prdctica conjunta e integrada de la ensefianza, la investigacion y la extension. La
educacion superior se basa en esa integracion.”. En este punto la Federacién seguira
aportando su produccidn en torno a la definicién de las funciones y su practica integral.

2.3 La educacion en la Universidad

El dltimo Censo de Estudiantes Universitarios de 2007 indicé que el 55% de los estudiantes
universitarios trabaja (de estos un 60% lo hace mas de 30 hs a la semana) y que un 21% mas
busca trabajo. Esto debe llevar a repensar y recrear la oferta curricular de la Universidad, tanto
en las modalidades como en horarios, y poner en el centro del proceso educativo al
estudiante. Si bien se trata de una definicidn general, no deja de ser importante que se plasme
en el texto legal, pues nos brinda un marco interesante para avanzar en esa direccién. En este
sentido resulta compartible la redaccién del articulo 42 de la propuesta.

En una direccién similar a la anterior, creemos que se puede incorporar un articulo en los
principios generales que dé cuenta de que la Universidad fomentara la movilidad horizontal de
estudiantes dentro de la Universidad como forma de articular conocimientos y experiencias en
el proceso educativo. De alguna manera este principio general debe ser el marco para las ideas
de flexibilizacidn vy articulacidn curricular y formacién integral que venimos buscando, y se
integraran también a la futura ordenanza de grado.

2.4 Sistema Nacional de Educacion Terciaria Publica (SNETP)

La relacidon de la UR con el SNETP debe tener una regulacion legal, que se encuentre en
sintonia con las resoluciones que la UR y la FEUU tomaron sobre la Ley General de Educacién y
el Sistema Terciario, y sobre las posiciones que se adopten en torno a las leyes organicas del
IUDE e ITS, con el objetivo de contribuir a “un cambio estructural en el sistema de educacion
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terciaria y superior del pais; mediante la creacion de nuevas instituciones publicas, que
preserven los principios de autonomia y gratuidad, que sean cogobernadas y estén distribuidas
en el territorio nacional; y que deberdn funcionar de manera coordinada entre si'y también con
la Universidad.”®. La formulacidn presente en la propuesta de articulado es anterior a la
aprobacion de la LGE, por lo que debe reescribirse en el marco que sefialdbamos.

2.5 Eficiencia y control en la gestion

Entre las ideas orientadoras para la modificacidon de la Ley Organica, la pasada Convencion
proponia establecer en la ley mecanismos que permitieran tener mayor eficiencia en la
gestion, sobre la base de un régimen mas flexible que el actual y con controles ex-post. En este
sentido la propuesta de articulado presenta algunas propuestas interesantes que deben ser
apoyadas, a saber:

e El establecimiento de un articulo especifico sobre delegacion de atribuciones por parte de
los Organos de la Universidad. Es de destacar que en el afio 2007 se llevé al maximo de
delegacién de atribuciones del CDC a los Consejos de los Servicios y al Consejo Ejecutivo
Delegado.

e La creacién de un Organismo de Registro, Fiscalizacién y Revisién Normativa, que
complemente la delegacidon de atribuciones con un sistema de confianza a priori y control
a ex-post, que dé cuenta al CDC de las resoluciones que entienda estan apartadas de la
normativa. Actualmente la funciéon de fiscalizacidn y revisién normativa es realizada por el
CDC, aunque en la practica es imposible hacer efectivo el cumplimiento (todos los meses
los Servicios remiten al CDC sus resoluciones sobre acumulaciones de cargos,
compensaciones salariales y muchas atribuciones delegadas).

e Se establece que para su mejor funcionamiento la UR podr3, en la ejecucién de su
presupuesto, disponer de trasposiciones de rubros y acumular el sobrante de recursos al
final de cada ejercicio, lo que incrementara los rubros disponibles en el ejercicio siguiente,
y que sin dudas permitird una mejor ejecucién del presupuesto de los programas que
existan. Lo anterior debera llevarse a cabo con la garantia de que ningun rubro se vea
perjudicado en esta transposicién. Este item da cuenta de una necesidad de la institucion,
asi como del reclamo de autonomia financiera para elaborar y ejecutar el presupuesto que
la FEUU plasmod en su documento de la pasada convencién.

También se propone conformar un Consejo Ejecutivo (CE) que actuard en funcion de las
atribuciones que el CDC delegue. Si bien no ha sido un tema de mucho debate, algunos
universitarios han sefialado que prefieren que las atribuciones del CE queden establecidas en
la Ley Organica. Es facil imaginarse que muchas de las atribuciones que tendra el CE estan hoy
en la drbita del Consejo Ejecutivo Delegado (que fue creado mediante ordenanza), y otros
aspectos de la gestion administrativa que hoy dependen del CDC, y no es posible delegar por
rigidez de la ley actual (en 1958 la delegacién de atribuciones no era un punto importante y

% Resoluciones de la XIll Convencién sobre La FEUU en el sistema educativo: Expansion de la educacién en el
territorio nacional. Sistema terciario y relacién ANEP-UR, Descentralizacion.
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nunca formd parte de la discusién, lo que es razonable dado el tamafio que tenia la UR en
aquel momento). En este punto, el objetivo principal debe ser conjugar la flexibilidad que
procuramos que la Ley brinde, con el mejor cumplimiento de las tareas que dependeran de los
6rganos centrales; para ello serd necesario analizar, por ejemplo, qué funciones no podrian ser
delegadas por el CDC con la normativa de delegacién de funciones propuesta.

Un aspecto planteado en la propuesta de articulado que no es de acuerdo en la UR,
especialmente con los docentes y algunos Servicios, es la integracion plena de los funcionarios
al CE, pues alli no hay disposiciones constitucionales que lo impidan. En este punto seguiremos
trabajando conjuntamente con los gremios de funcionarios para que los trabajadores logren su
integracién plena al CE.

2.6 Claustros y presupuestos

Se introduce la posibilidad de que los lineamientos generales de los proyectos presupuestales
sean sometidos a su consideracion por el respectivo Consejo, atribucién que actualmente los
Claustros no tienen y que va en sintonia con una de nuestras propuestas de la ultima
Convencidn.

2.7 Vice-Rector

Un aspecto que en una primera lectura puede pasar desapercibido es la modificacién de la
figura de Vice Rector. Actualmente el Vice Rector debe cumplir los mismos requisitos que el
Rector, pero también debe integrar el CDC. Tiene el rol de sustituir a este ultimo en varias de
sus funciones por vacancia del cargo, ausencia temporal o impedimento. A su vez, en las
nuevas ordenanzas y también en la vida politica de la UR, el Vice-Rector ha ido asumiendo una
cantidad importante de responsabilidades a través de la coordinacién de grupos de trabajo,
especialmente en lo que hace a las relaciones internacionales de la UR. Esto hace que el
trabajo no se reduzca solamente a la suplencia del Rector, sino que tenga una cantidad de
actividades propias. La condicion de pertenencia al CDC hace muy dificil la compatibilidad de
ambas tareas, puesto que en general la funcién de Vice-Rector recae sobre un Decano, quien
ya de por si tiene muchas actividades inherentes a su cargo por lo que el seguimiento de las
actividades centrales fuera del alcance de su Servicio no son muchas. Ademas la “lista de
candidatos” es muy reducida, puesto que sélo hay 10 facultades que integran formalmente
(con voto) el CDC. Esto es un aspecto que precisa ser modificado y en ese sentido valoramos
como positiva la propuesta que se incluye en el borrador de articulado, que quita la obligacién
de que el Vice-Rector deba pertenecer al CDC. Naturalmente, sélo participaria plenamente en
el CDC cuando esté sustituyendo al Rector.

2.8 Incompatibilidades

En la pasada Convencién la FEUU resolvié proponer en el marco de la discusidn de la futura Ley
Organica, la declaraciéon de incompatibilidad de ejercer cargos de direccion en la UR y en
instituciones privadas de ensefianza. Esto se recoge de buena forma en la propuesta de
articulo 69 del borrador de articulado que se cita a continuacién: “Es incompatible la calidad
de miembro de algunos de los érganos establecidos en el articulo XX ?* de la presente Ley, asi
como también la ocupacion de cargos y el desempefio de funciones de gobierno universitario,
director de instituto o cdtedra u otros cargos similares dentro de la Universidad de la
Republica, con la ocupacion de cargos o el desempeiio de funciones de andloga naturaleza en

2L ¥X indica: CDC, Claustro central y Consejo y Claustro de los Servicios.
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instituciones de ensefianza terciaria y universitaria privadas, ya sea en forma honoraria o
remunerada.”.

2.9 Vida universitaria

Las valoraciones primarias sobre la propuesta de creacién de un drgano o dependencia que
promueva el bienestar universitario, la cultura y el deporte, son positivas, en el sentido de que
se busca jerarquizar estas actividades dentro de la Universidad, no sélo otorgdndoles rango
legal como cometido de la institucion, sino también pensando a su direccién como de caracter
politico.” De todas formas, la discusién de estos temas dentro de la nueva ley Organica debera
acoplarse con las definiciones que la UR tome sobre el redimensionamiento y mejora de
Bienestar Universitario que se discutieron en la presente Convencion.

2.10 Hospital de Clinicas

En la Ley Orgdnica actual se establece que los 6rganos de direccién del Hospital de Clinicas, asi
como su ordenanza, dependen o son dictadas a propuesta del Consejo de la Facultad de
Medicina. En la propuesta de articulado se mantiene esta dependencia, pero se observa que el
dia antes de su presentacion, el delegado de la Facultad de Odontologia planteé la posibilidad
de buscar una redaccidn alternativa para estos articulos (en particular se esbozaba una
dependencia de mds servicios vinculados a la salud).

Un poco mas de un afio pasé desde aquel momento, y con la situacién vivida este afio por el
Hospital de Clinicas, no parece que la discusion legal en la interna universitaria sea sencilla. El
tema del hospital universitario, tanto por la propia dependencia del Consejo de Medicina,
como por sus caracteristicas, ha sido de poca elaboraciéon para la FEUU, por lo que sera
necesario avanzar en su discusién para formular una opinién mas concreta.

2.11 Autonomia organizativa y estructura académica

Ya sefialamos que para la universidad integral y transformadora que buscamos es poco
conveniente cristalizar una estructura académica en la Ley Orgdnica, pues ésta debe
organizarse de acuerdo a una dindmica de desarrollo integral de las funciones y promover la
creacion de conocimiento sobre problemas tanto a partir abordajes interdisciplinarios como
disciplinares. La nueva ley debe brindarle a la Universidad una nueva nocién de autonomia en
cuanto a su organizacion y en especial a su organizaciéon académica. Esta nueva autonomia
debe ser evolutiva y permitir conectar las diversas formas que existen en la Universidad,
trabajar en relacién con la sociedad y vincular sus funciones. En ese sentido, con la propuesta
de regular mediante ordenanzas con mayorias especiales la estructura académica de la
Universidad, se avanza en autonomia y expresa de buena manera nuestras ideas sobre el
tema.

De todos modos, paralelamente a la discusidn sobre Ley Orgénica, deben elaborarse pautas y
un borrador de ordenanza sobre las condiciones que deban cumplir los Servicios de la
Universidad para ser considerados Servicios Académicos y Servicios Académicos en
Desarrollo.” Estas pautas requerirdn un elevado nivel de desarrollo de las funciones de
ensefanza, investigacion y extensidn, asi como un numero adecuado de docentes. Las

22 En la reunidn que la FEUU mantuvo el 31/08/08 con el Rector en el Complejo El Faro del Centro de Estudiantes de
Ingenieria, se manejo la posibilidad de que el Vice-Rector presidiera la dependencia que se encargara de este tema.

2 En el articulado los Servicios Académicos en Desarrollo son llamados Servicios Experimentales y aqui estd
implicito un cambio de denominacién que debe proponerse.
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definiciones que se tomen para esta ordenanza deben ser inclusivas para no caer en la
compartimentacidén que se busca superar. La Ley debe establecer que la categoria de Servicio
Académico en Desarrollo es transitoria.

Para esto ultimo debe establecerse en la Ley que la Universidad tendra politicas activas para
contribuir a que los Servicios en desarrollo logren efectivamente su desarrollo, a fin de evitar
qgue permanezcan relegados dentro de la UR, sin poder cumplir cabalmente con los objetivos
establecidos. Un primer elemento es brindar a los Servicios Académicos en Desarrollo
autonomia econdémica y capacidad de gestidn, tanto para planificar como para administrar sus
recursos. No es posible que para todos estos aspectos sigan dependiendo de Oficinas
Centrales, y su control, al igual que el de todos los Servicios, debe ser funciéon de los
organismos correspondientes de fiscalizacién.

Es prioritario que los Servicios Académicos en Desarrollo integren su estructura de cogobierno
desde su inicio, ya que éste es uno de los principios mas caros que hacen a la identidad de
nuestra Universidad. Asimismo integraran los drganos centrales de cogobierno y los
agrupamientos de Servicios que les correspondan desde su inicio con voz y sin voto, y en un
plazo perentorio como miembros plenos. Deben establecerse ademds garantias para la
cobertura de las necesidades edilicias para el correcto desarrollo de los Servicios Académicos
en Desarrollo.

En particular, todos los Servicios deberan elaborar planes de fortalecimiento y desarrollo de las
diferentes dreas, y las sectoriales apoyardan con programas especificos que, debidamente
evaluados, atiendan estos planes.

Por otro lado se puede analizar la posibilidad de establecer la creacidn de organismos para
funciones especificas, como son el Organismo de Registro, Fiscalizacidon y Revisién Normativa
propuesto en el articulado, la estructura a la que se vincule la temdtica de vida universitaria y
bienestar.

En resumen, la nueva Ley debe plasmar un nuevo concepto de autonomia que brinde a la
Universidad la posibilidad de transformarse a si misma para el mejor cumplimiento de sus fines
y cometidos, siempre fieles a la concepcién latinoamericana de universidad.

2.12 Gobierno de la Universidad

El federalismo actual, en el que cada servicio posee autonomia para hacer casi lo que quiera
incumpliendo o yendo a contramano de resoluciones centrales, debe ser dejado de lado en la
futura Ley. En la medida en que la UR se concibe en forma crecientemente unitaria, las
politicas centrales toman mayor relevancia en el establecimiento de la forma en que la
institucion desarrolla sus funciones. Las nuevas potestades del CDC tienen que incluir
atribuciones para poder hacer efectivas las resoluciones que se toman en ambitos centrales,
para lograr una Universidad mas unitaria en el ejercicio de las funciones (por ejemplo, las que
tienen que ver con lineamientos generales de la ensefianza y planes de estudio). En términos
generales, la discusién sobre las atribuciones de los érganos debe realzarse, con el objetivo de
analizar cédmo desconcentrar muchas de las atribuciones administrativas y meramente
formales que actualmente tiene el CDC, y centralizar en éste la conduccion politica de la UR.

Una de las principales apuestas de la Federacién y de muchos actores universitarios es la
integracién de los funcionarios al cogobierno. Los propios funcionarios impulsan la propuesta
bajo la premisa de que su no participacion en los ambitos de cogobierno limita
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considerablemente la adopcion de mecanismos de gestion realmente participativos, les deja
pocas capacidades para influir en la toma de decisiones en temas directamente vinculados a
los trabajadores, y también de alguna forma muchos funcionarios quedan aislados de los
objetivos y compromisos institucionales. De todos modos, las limitaciones constitucionales que
existen para su integracién plena a ciertos érganos, fundamentadas en el articulo 203 de la
Constitucién, son reconocidas por todos los actores.

Dado lo anterior, los egresados propusieron que la Ley establezca la participacién con voz de
representantes de los funcionarios en el CDC y todos los Consejos y Comisiones Directivas de
Servicios, lo que en términos generales es acordado por los funcionarios, y en este sentido
debe ser apoyado por nosotros. La participacion con voto en el Consejo Ejecutivo depende
(formalmente) de que éste funcione por delegacién de atribuciones del CDC y no con
atribuciones fijadas en la Ley. La discusion tiene entonces dos aristas, la primera y formal, es
qué tan conveniente es que el CE funcione por delegacién de atribuciones. Para ello hay que
analizar qué atribuciones no podrian ser delegadas con la normativa propuesta. La segunda
arista es meramente politica y tiene que ver directamente con la inclusién plena de los
funcionarios en el CE, lo que genera diferentes reacciones, pero parece posible lograr su
integracioén si continuaremos trabajando los gremios de funcionarios y actores universitarios
gue estan afines a su inclusién en este érgano (que no son pocos).

El ultimo tema al que nos referiremos sobre el gobierno de la institucidn tiene que ver con la
integracién de los érganos, el peso relativo de los érdenes en ellos y entre ellos. No hace falta
aclarar que este es uno de los puntos en que las diferencias son mayores entre los érdenes.
Aqui el tema radica en que la FEUU defina estrategias que le permitan sentarse a dialogar con
el orden docente, central y en todos los Servicios, con la diversidad y flexibilidad que ello
implica, y tomando la iniciativa para el surgimiento de propuestas y la negociacidn.

IX.3 Estrategia sobre la opinion

El principal objetivo de la modificacion de la Ley Orgdnica es la profundizacion de la Reforma
Universitaria, entendida como un proceso que intenta lograr una Universidad integral y
transformadora, cuyos postulados esbozabamos en la introduccién.

La pasada Convencién presentd una serie de cinco ideas orientadoras, sin las cuales la FEUU no
podria acordar una propuesta de Ley Organica. En este momento, pero también en aquel, la
Federacidn siempre tuvo presente que la reforma de la Ley Orgdnica no se reducia ni se podia
limitar a ellos. El campo de lo transformable dentro de la UR es necesario e indudablemente
mucho mas amplio y no todo lo que queremos cambiar debe incorporarse en la Ley o pasa por
cambiar la Ley. Decir sdlo una u otra cosa o crear una oposicidon entre ellas, es faltar a la
realidad y la verdad.

Las aspiraciones de este colectivo de estudiantes son mucho mas grandes que los cinco puntos
en cuestiéon. Al mismo tiempo, sefialamos que no acordamos con aquellos actores
universitarios que manifiestan que la discusién de cédmo se integran los drganos de gobierno
de la Universidad son discusiones menores y que no deben formar parte del debate.

Como seifialamos en nuestra opinion, los puntos en los que aun resta mayor capacidad de
trabajo para lograr acuerdos tienen que ver con la gratuidad en todos los niveles y formas de
ensefianza, y el peso relativo de los drdenes en los érganos de cogobierno. Los otros puntos, la
integracién de los funcionarios al cogobierno, la jerarquizacién de los érdenes en el CDC vy la
autonomia organizativa, asi como muchas otras de las propuestas de la Federacién, estan
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presentes en el borrador de articulado y creemos que, o bien ya generan acuerdo, o se esta
convergiendo a una reformulacién consensuada de ellos.

Ahora bien, éicdmo proceder para avanzar sobre nuestras aspiraciones concretas que estan
pendientes sin perder de vista los cambios profundos que precisan de una nueva Ley
Orgdnica? La Unica respuesta posible es conjugar un didlogo franco con una negociacion firme
y honesta, con capacidad y conviccidon para conseguir el mayor avance en nuestras
aspiraciones. Esto no constituye dejar al margen de la discusién nuestras aspiraciones, sino
que, por el contrario, significa debatir, trabajar e intentar acordar estas ideas.

La FEUU reafirma ante todos los actores universitarios que jamas legitimara o aprobard una
Ley Organica que signifique un retroceso para la Universidad actual. Ello implica no acompafiar
ninguna propuesta que establezca legalmente limitacién alguna al acceso a la formacion
universitaria o que habilite el cobro de matricula en cualquiera de los niveles. En particular la
ratificacion del actual articulo 66 podria considerarse como una alternativa viable.

Tampoco se realizaran concesiones que disminuyan la actual representacién relativa del orden
estudiantil en los drganos de cogobierno, sino mantener y redoblar nuestro trabajo para
concretar nuestra aspiracion histérica de la paridad de 6rdenes.

Es voluntad e intencién de la Federacién de Estudiantes conducir activamente este proceso
hacia la aprobacién de una nueva Ley Organica. La resolucion sobre todos los temas de la Ley
dependerd de las posiciones que asuman los Consejos de los Servicios y por lo tanto los
ordenes en la interna de cada uno de ellos, lo que situa la responsabilidad de esta causa en
todos los centros y asociaciones de estudiantes. La FEUU pondrd su mayor apertura y
capacidad de didlogo, para apostar al trabajo y a los acuerdos para lograr una nueva Ley, e
impulsarla tanto a niveles centrales, como de los Servicios y en sectores extra universitarios.
Estamos seguros de que todos los actores asumiran una actitud similar, y por ello confiamos
en que habrd una nueva Ley.

Con estas opiniones y reflexiones, para la aprobacidén de una nueva Ley Organica que nos
permita avanzar en la direccion de una universidad integral y transformadora, la Federacion de
estudiantes resuelve:

1. Que el pronunciamiento de aprobacion o rechazo de un nuevo proyecto de Ley
Organica sobre el que se trabajard duramente en los préximos meses, queda
postergado para la Convencion extraordinaria por la eleccion de Rector. Esta
Convencién extraordinaria se realizara en el tercer fin de semana de abril y fines de
semana sucesivos hasta agotar el tema, y tiene como primer punto la consideracion
del anteproyecto emergido de la discusidn universitaria.

2. Aprobar en general los capitulos I (Principios fundamentales), salvo el articulo
referido a gratuidad, Il (Cometidos y funciones de la Universidad), lll (Del personal
universitario), IV (Integracion), V (Organizacion y funcionamiento), VIl (Atribuciones de
los 6rganos centrales), X (Del patrimonio de la Universidad), y Xlll (Disposiciones
especiales y transitorias) del borrador de articulado, con las consideraciones realizadas
por la FEUU en la opinidn sobre el borrador.

3. Para hacer efectivo esto ultimo, encomendar a la Mesa Ejecutiva y la delegacidn al CDC
la instalacién del didlogo pertinente con el resto de los actores universitarios, a fin de
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redactar los articulos que deben modificarse o agregarse para reflejar la opinién de la
FEUU.

Para apoyar y alimentar el trabajo de la Federacién sobre Ley Orgdnica y en particular
en las tareas que aqui se le encomiendan a las responsabilidades centrales, se formara
un grupo de trabajo entre los Centros y Asociaciones de Estudiantes, la Mesa Ejecutiva
y los delegados al CDC, sobre la tematica. Este grupo tendra también como objetivo la
generacion de instancias de discusidn e intercambio a nivel central y en los Servicios
con los diferentes colectivos. A su vez debera establecer espacios de didlogo con el
PIT-CNT y demas organizaciones sociales, para recibir los aportes en torno al modelo
de Universidad de la FEUU, Reforma Universitaria y actualizacién de la Ley Organica,
enmarcadas en las resoluciones del Il Congreso del Pueblo.

La Mesa Ejecutiva y la delegacién al CDC mantendran constantemente informado al
Consejo Federal sobre los avances en los cometidos confiados y redactaran un informe
a la Convencidn extraordinaria mencionada en el primer punto, la que como érgano
maximo y de acuerdo a los estatutos, se expedird finalmente sobre un proyecto de
articulado.

La Universidad debe en un primer momento finalizar el proceso de reforma de la Ley
Orgdnica en su interna, para luego, en una segunda instancia, discutir en su seno los
pasos necesarios para remitir el proyecto a consideracion del Parlamento.

Se reafirma que la decision ultima sobre el anteproyecto de Ley serd motivo de
resolucion expresa de la Convencion de la FEUU, incluso sobre los capitulos aprobados
en general en esta Convencidn. Esto significa, en particular, que la valoracion sobre el
resultado y las propuestas surgidas de las negociaciones con los demds actores
universitarios serd punto especifico de analisis y resolucién de la Convencidn
extraordinaria.
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