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e (Cooperativa Agraria de Primer Grado.

e Producto de la fusion de
10 cooperativas de fuerte
arraigo histérico en el
Litoral Oeste del Uruguay:
Calpa, Cadyl, Soforupa,
SFR Risso, Carli, Caloal,
Calce, Sofoca, Calas
y Central Cooperativa de
Granos.

e 1.500 Socios Preductores
e Mas de 350 Trabajadores
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ACTIVIDADES

Integrada por:

- Recibo,
acondicionamiento y
almacenaje de

granos. - Produccién y

procesamiento de

o semillas.
- Abastecimiento y

venta de productos

agroindustriales. _ Elaboracion de

raciones
balanceadas para
- Tareas de animales.
Administracion
Comercial y

Operativas
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

A comienzos del 2006, se comenzo a trabajar
fuertemente en temas que hacen a la Seguridad laboral,
tanto para los locales de venta como para las plantas.

Se comenzo asi, a realizar un relevamiento de los
riesgos por puestos de trabajo, con el fin de unificar los
criterios de trabajo para cada uno de los que integramos
la cooperativa.

Para la empresa es fundamental el compromiso de
cada uno de los que trabajan en la misma, para evitar
todo accidente o incidente que pueda desencadenar en
un dano material, humano, econémico o de imagen a la
cooperativa.
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RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

» Riesgos Quimicos: Riesgos Bioldgicos:

- Intoxicaciones-Proyecciones de - Roedores.
liquidos (plaguicidas): - Aves (palomas)
Inhalacion.
Contacto con ojos y piel. = Riesgos Ergonémicos:
Ingestion. - Sobreesfuerzos.
- Intoxicacion con emanaciones de - Moviemintos repetitivos.
soldadura.
- Derrames.

Riesgo con maquinas:

_ .. - Atrapamiento con partes
» Riesgos Fisicos: moviles.

- Exposicion a polvo.

- Exposicion a ruido. Riesgo de incendio y/o
- Exposicion ambiental. explosion.

- Espacios confinados.

- Contacto eléctrico.
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En el transcurso del tiempo comenzamos a implementar

transformaciones significativas en lo que hace al desarrollo

de actividades en referencia a la Seguridad.

Como se trabajaba??

- No era frecuente el uso de elementos de proteccion
personal.

- Se fraccionaban plaguicidas.

- No se contaba con Hojas de Seguridad de los productos
que se utilizaban.
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Como se trabajaba??

-No habian procedimientos establecidos en usos,
manipulacion, almacenamiento de plaguicidas, asi como
otras tareas de riesgo que se realizaban (mantenimiento,
carga y descarga, etc.)

- No habian procedimientos de evaluacion de necesidades
manteniendo inversiones que contemplen criterios de salud
y seguridad laboral en forma sistematica.
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Realidad — AYER Y HOY

Porque es importante para Copagran el tener una buena
Gestion de los plaguicidas:

- Para evitar accidentes y enfermedades laborales.
- Evitar impactos ambientales (vertidos, residuos).
- Asegurar la calidad de los productos.

- Mejorar el servicio a los clientes.

- Minimizar las mermas.

- Porque es parte de la Responsabilidad Social.
- Porque es necesario cumplir con la legislacion.

- Porque contribuye a una imagen corporativa positiva.
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En el dia de hoy:

-Se llego a un compromiso por parte de la
empresa a contemplar los temas concernientes a
la Seguridad.

- Se prohibid el fraccionado.

- Se establecieron procedimientos para el manejo,
almacenamiento, control de stock, venta de
plaguicidas.
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Cooperaiiva Agraria Kacional

En el dia de hoy:

- Se establecieron los equipos de proteccion
personal a utilizar en cada tarea.

- Se establecieron calendarios para
capacitaciones.

- Se realizan anualmente Inspecciones en todas
las areas, estableciendo seguimientos para el
control de la implementacion del Manual y de las
necesidades dereparacion, mantenimiento e
inversion en las intalaciones.




nparaiiva Agraria Macional

Realidad — AYER Y HOY

Como se trabaja hoy??

Se realizé un Manual — Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud Laboral. En el cual se
establecieron pautas de trabajo a seguir.

El mismo esta enfocado a contemplar las
condiciones de riesgo que tiene esta actividad.

Esta dividido en procedimientos operativos y se
focalizé especialmente en el empleo de los
plaguicidas.
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